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Profil du poste 
 
 

Titre du poste : Manœuvre et commissionnaire 

Division/Département : Approvisionnement et logistique 

Superviseur : Responsable du département de l’approvisionnement et de la 

logistique 
 

Sommaire du poste 
 
 

Le titulaire du poste a comme mandat d’effectuer de soutenir tous les départements dans le 
déplacement de leur matériel et/ou commission. De plus, la personne est responsable de 
l’entretien de la cour et du déneigement des entrées l’hiver lorsque requis.  
 

 
 

Principales responsabilités 

 
1. Transport et conduite de véhicule 

• Effectuer le chargement et le déchargement de matériel lourd avec l’aide de la 

machinerie; 

• Conduire un camion avec remorque pour le transport de matériaux, équipements 

et marchandises entre les deux installations d’Adria. 

• Attacher tous les matériaux de façon sécuritaire sur la remorque; 

• Effectuer les inspections visuelles et mécaniques de base du véhicule avant et 

après les déplacements (freins, attelage, éclairage, chargement). 

• Assurer l’arrimage sécuritaire des charges conformément au Code de la sécurité 

routière et aux bonnes pratiques de transport. 

• Respecter les règles de circulation, les politiques internes et les itinéraires 

établis. 

• Compléter les registres requis (kilométrage, inspections, incidents, livraisons). 

 

2. Manutention et opérations logistiques 

• Charger et décharger les matériaux manuellement ou à l’aide d’équipements 

(chariot, transpalette, etc.).  

• Déplacer les marchandises à l’intérieur et entre les bâtiments.  

• Identifier, étiqueter et entreposer les produits selon les procédures internes. 
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3. Commissionnaire 

• Effectuer des commissions internes entre les départements, bâtiments ou 

installations de l’entreprise. 

• Réaliser des commissions externes auprès de fournisseurs, partenaires, clients 

ou organismes (ex. : livraison, ramassage, dépôt de documents ou de matériel). 

• Vérifier visuellement l’état du matériel transporté et signaler toute anomalie, bris 

ou non-conformité. 

• S’assurer que les livraisons et commissions sont effectuées dans les délais 

requis. 

• Utiliser le véhicule de l’entreprise lorsque requis, conformément aux politiques 

internes et aux règles de sécurité routière applicables. 

• Maintenir les aires de dépôt, de rangement et de circulation propres et 

sécuritaires. 

• Compléter toute documentation simple liée aux commissions (bon de livraison, 

registre de déplacement, confirmation de réception). 

• Ramassage de la cour extérieur; 

• Aide à diverses tâches dans le département; 

• Appliquer les règles de santé et sécurité au travail et porter les équipements de 

protection individuelle requis. 

 

4. Effectuer toutes autres tâches connexes au poste demandées par le superviseur. 

 

 

 

 

Profil des compétences et qualifications requises 

 
 

Formation/expériences/certification 
 
Formation 

• Aucune formation n’est nécessaire, la formation complète est offerte en entreprise. 
 
Expérience 

• Expérience un atout. 
 
Perfectionnement ou apprentissages en entreprise 

• Formation pont roulant; 

• Formation conduite chariot élévateur; 

• Formation SIMDUT; 

• Formation échelle et escabeaux. 
 

Connaissances obligatoires 

• Posséder un permis de conduire valide; 

• Posséder les cartes de cariste. 



 

 3 / 5 

 
2019-07-17 Description de poste V.01-01 

 

 

Compétences, personnalité et aptitudes requises 
La personne doit absolument posséder les compétences et les aptitudes suivantes : 
 

1. Bonne condition physique 

C’est un poste qui nécessite beaucoup de transport de matériel donc effectuer 

beaucoup de chargements et de déchargements. La personne doit être en mesure de 

se déplacer et de demeurer debout sur de longues périodes.  

 

2. Être polyvalent 

Capacité d’apprendre plusieurs choses en même temps et d’effectuer des mandats 

variés. 

 

3. Organisation du travail 

La personne à plusieurs choses à faire dans la journée, elle doit être en mesure de bien 

le planifier pour répondre aux besoins.  

 

4. Gestion des priorités 

La personne doit analyser les demandes et gérer les priorités dans ce sens selon les 

délais et les mandats.  

 

5. Capacité de visualisation 

La personne travaillera à placer le matériel afin que cela soit efficient pour ses collègues 

la personne doit donc visualiser les meilleures façons de faire pour éviter de perdre du 

temps.  

 
6. Sensible à la santé et sécurité au travail 

Importance du respect des notions de sst puisque c’est un métier comportant certains 
risques dus à la conduire routière ainsi que l’utilisation de machinerie.  

 
 

 

Caractéristiques du poste 

Prise de décisions/résolutions de problèmes 

Défis 

• Respecter la sécurité routière et les règles de conduite de chariot élévateur; 

• S’assurer que la manipulation du fer ainsi que son transport soit sécuritaire; 

• Éviter que du matériel tombe lors des transports 
 
Solutions 

• Avoir une bonne planification pour éviter les retards inutiles. 

• Respecter le code de sécurité routière; 

• Respecter les politiques en CNESST de l’entreprise.  
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Niveau d’autonomie 

Il y a toujours des personnes références pour aider et répondre aux questions lorsque 

nécessaire.    

Conséquences des erreurs 
• Perte de temps; 

• Bris de matériel; 

• Accident de la route. 
 

Leadership/niveau de supervision 
Aucun niveau de supervision n’est nécessaire. 
 

 

Conditions de travail 

 
 

Effort physique/environnement 
• Ce poste demande une certaine forme physique pour les raisons suivantes : 

✓ Debout sur de longues périodes; 
✓ Utilisation fréquence d’escabeaux. 
✓ Déplacement et soulèvement de charges. 

 

• Le lieu de travail possède certaines caractéristiques; 
✓ Environnement qui peut être bruyant; 
✓ Environnement qui peut être poussiéreux; 
✓ Travail majoritairement extérieur et en véhicule; 

 

• Il y a aussi des risques de blessures si les politiques en santé et sécurité ne sont pas 
respectées convenablement. Le principal risque de blessure est le 
musculosquelettique et accident de la route. 
 

Attention sensorielle/niveau de stress 

 
Le poste est peu stressant à condition d’avoir une bonne planification du travail.  
 
 

Horaire de travail 
• Ce poste nécessite entre 36 et 40 heures semaines; 

• Ce poste peut parfois nécessiter du surtemps; 

• Horaire du lundi au vendredi, de jour seulement, avec possibilité de terminer à midi tous 
les vendredis. 

• Déplacement quotidien à l’extérieur de l’entreprise. 
 
 

Outils de travail principaux 
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• Pont roulant; 

• Génie lift; 

• Escabeaux; 

• Outil de base pour la construction; 

• Camion de compagnie. 

Communication 

La personne aura à communiquer avec les personnes suivantes : 

• Collègues; 

• Transporteur; 

• Fournisseurs.  

 


